TOPLU SOZLESMENIN BELEDIYE CALISANLARINI ILGILENDIREN HUKUMLERI

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan
3. Donem Toplu S6zlesme
Genel Hiikiimler

YURURLUK SURESI
Madde 3- (1) Bu Toplu Sézlesme, 1/1/2016-31/12/2017 tarihleri arasinda uygulanir.

KATSAYILARIN BELIRLENMESI VE UCRETLERIN ARTIRILMASI
(2016 YILI)
Madde 5- (1) 1/1/2016 - 30/6/2016 doneminde gecerli olmak lizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 (incii maddesi uyarinca aylik gdsterge tablosunda yer
alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,088069), memuriyet
taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,378573), is gicliigd, is riski, temininde giicliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan édeme katsayisi ise (0,027928) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3 Gnct maddesinin (c) bendi uyarinca sdzlesmeli olarak calistirilan personelin
Ucret tavani 4.820,70 TL'ye yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin
Esaslarin 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan lcret tavani 4.297,54 TL'ye yikseltilmistir.




¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet sézlesmesi esaslarinda yer alan ve 3/7/2015 tarihli ve
6235 sayili Maliye Bakanligi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri % 6 oraninda artirilmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, 6235 sayill Maliye Bakanligi Genelgesiyle yiikseltilmis
bulunan taban ve tavan Ucretleri % 6 oraninda artinimistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak calistirilanlarin, 6235 sayili Maliye Bakanligi Genelgesiyle artirlmis olan mevcut briit
sdzlesme Ucretleri % 6 oraninda artiriimistir.

(2)1/7/2016 - 31/12/2016 doneminde gegerli olmak iizere;

a)14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 (nct maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer
alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,092473), memuriyet taban
ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,4475), is glgligl, is riski, temininde glglik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,029325) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3 inci maddesinin (c) bendi uyarinca sdzlesmeli olarak calistirilan personelin
Ucret tavani 5.061,74 TL'ye ylkseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iligkin
Esaslarin 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Ucret tavani (4.512,42) TL'ye ytkseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢)
bendi uyarinca yulkseltilmis bulunan taban ve tavan Uicretleri % 5 oraninda artiriimistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, birinci fikranin (d) bendi uyarinca ytkseltilmis
bulunan taban ve tavan ucretleri % 5 oraninda artinimistir.

e) Cesitli statllerde sdzlesmeli olarak calstirilanlarin, birinci fikranin (e) bendi uyarinca artinlmis olan mevcut brit sézlesme
Ucretleri % 5 oraninda artinimistir.




2017 YILI
(3)1/1/2017-30/6/2017 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 (ncli maddesi uyarinca aylik gbsterge tablosunda yer
alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,095247), memuriyet
taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,490925), is giicligd, is riski, temininde giclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan édeme katsayisi ise (0,030205) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3 Gnct maddesinin (c) bendi uyarinca sézlesmeli olarak calistirilan personelin
Ucret tavani 5.213,59 TL'ye yulkseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iligkin
Esaslarin 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan lcret tavani 4.647,79 TL'ye yikseltilmistir.

G) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (g)
bendi uyarinca ylkseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri % 3 oraninda artinlmigtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin (d) bendi uyarinca ytkseltilmis bulunan
taban ve tavan Ucretleri % 3 oraninda artinlmigtir.

e) Cesitli statlilerde sdzlesmeli olarak calistirilanlarin, ikinci fikranin (e) bendi uyarinca artirilmig olan mevcut brit sdzlesme
Ucretleri % 3 oraninda artinimistir.

(4)1/7/2017-31/12/2017 doneminde gegerli olmak lizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 (inci maddesi uyarinca aylik gdsterge tablosunda yer
alan rakamlar ile ek goésterge rakamlarinin aylik tutarlara cgevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,099057), memuriyet
taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,550562), is gicliigd, is riski, temininde gligliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan édeme katsayisi ise (0,031414) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 (nci maddesinin (c) bendi uyarinca sdzlesmeli olarak calistirilan personelin
Ucret tavam 5.422,13 TL'ye yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin
Esaslarin 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Ucret tavam 4.833,70 TL'ye yukseltilmistir.

¢) Mevzuatl uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi esaslarinda yer alan ve Ggunci fikranin (¢)




bendi uyarinca yukseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri % 4 oraninda artiriimistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, tglinci fikranin (d) bendi uyarinca ylkseltilmis
bulunan taban ve tavan (cretleri % 4 oraninda artiriimigtir.

e) Cesitli statllerde sdzlesmeli olarak calistirilanlarin, Uctincti fikranin (e) bendi uyarinca artirilmis olan mevcut briit
sdzlesme Ucretleri % 4 oraninda artiriimistir.

(5) Maliye Bakanhgi, 8 inci maddede 6ngorilen hallerin gerceklesmesi durumunda birinci, ikinci, Gglincii ve doérdiinci
fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sézlesme Ucreti artis oranlarini ve Ucret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama Ucret
toplami Ust sinirlarini; anilan fikralarda belirlenmis olan artis orani ile 8 inci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini yansitacak
sekilde yeniden belirler ve duyurur.

ENFLASYON FARKI ODEMESI
Madde 8- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlari Endeksinin;

a) 2015 yili Aralik ayr endeksinin 2014 yili Aralik aylr endeksine gore oniki aylik degisim oraninin ayni donem igin verilen
kiimulatif artis oranini,

b) 2016 yili Haziran ay1 endeksinin 2015 yili Aralik ayi endeksine goére alti aylik degisim oraninin 5 inci maddenin birinci
fikrasinda 2016 yilinin birinci alti aylik dénemi igin 6ngdrilen % 6 oranini,

c) 2016 yili Aralik ayr endeksinin 2016 yili Haziran ayi endeksine gore alti aylik degisim oraninin 5 inci maddenin ikinci
fikrasinda 2016 yilinin ikinci alti aylik dénemi icin 6ngoriilen % 5 oranini,

¢) 2017 yih Haziran ayi endeksinin 2016 yili Aralik aylr endeksine goére alti aylik degisim oraninin 5 inci maddenin Gglncii
fikrasinda 2017 yilinin birinci alti aylik donemi igin 6ngdrilen % 3 oranini,

d) 2017 yili Aralik ay1 endeksinin 2017 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim oraninin 5 inci maddenin dérdiinci
fikrasinda 2017 yilinin ikinci alti aylik dénemi igin 6ngdrilen % 4 oranini,

asmasl halinde, 5 inci maddenin birinci, ikinci, Gglncl ve dérdincu fikralarinda yer alan katsayilar, s6zlesme Ucreti artis
oranlari ve Ucret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama Ucret toplami Ust siniri, s6z konusu oniki aylik veya alti aylk
dénemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1 'inden gegerli olmak Uzere asan kisim kadar artirilir.




SOZLESMELI PERSONELE YIYECEK YARDIMI

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi hikidmlerinden ayni usul ve esaslar cercevesinde sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
personel de yararlanir.

MALI SORUMLULUK ZAMMI

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Gicliik ve Mali Sorumluluk Zammi
Cetvelinin "(A) Genel Idare Hizmetleri B8limii"niin 37 nci sirasinda éngoriilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gdrevleri
itibartyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha disik puan Gzerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan
tasinir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet memurlari igin de uygulanir. Anilan sirada yer
alan puandan daha disuk mali sorumluluk zammi dngérilen kadro ve gdrevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit kontrol
yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla éng6rilen mali
sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

ZAM VE TAZMINATLAR

Madde 13- (1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayil Is Guicliigii, Is Riski, Temininde Giiclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin "(B) Teknik
Hizmetler Bolimii"niin 4 incl sirasinda hizmet yillan dikkate alinarak éngoriilen is glicliigi ve temininde giglik zammi puanlari
ile (I1) sayill Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" bélimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla
ongorilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar teknik hizmetler sinifina dahil mize arastirmacisi, arsivci, folklor
arastirmacisi, kitlphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar édenmez.




SEYYAR GOREV TAZMINATI

Madde 14- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hikiimlerine gore boélge siniri esas alinarak yapilan
seyyar gorev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinir.

6245 sayili Harcirah Kanunu
Seyyar olarak vazife géren memur ve hizmetliler:

Madde 49 — Asli gorevieri geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gorev bolgesi (Merkez veya il kurulusuna déhil birimlerde il siniri, bélge
seklinde calisan birimlerde bdlge siniri) icinde fiflen gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere giindelik ve (Asadida unvanlar sayilaniar haric) yol
masrafi ddenmez.

Bunlardan, Maliye ve Glmriik Bakanlidinca gorev unvanlar ile is ve calisma ozellikleri uygun goriilenlere; bu Bakanlikca vize edilen cetvellere
dayanilarak fiflen gezici gérev yaptikiari glinler icin almakta oldukiari aylik/kadro derecelerine gore miistahak oldukiar yurtici giindeliklerinin dgte biri giinlik
tazminat olarak verilir.

Takip memuru, gezici saghk memury, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, koruma memuru, posta daditicis;, hat bakicisi, tahsildar, gezici
basdogretmen ve gorev niteliklerinin bunlara benzerligi Maliye Bakanliginca onaylanacak diger memur ve hizmetlilerin yol masraflari mutat tasit araclarina
fiilen ddedikleri miktariar lizerinden karsilanir.

HIZMET TAHSISLI KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GENISLETILMESI

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miucavir alan sinirlari disinda olan baraj, termik santral, maden sahasi
ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu
konutlar, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3 (incii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir
ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

ITFAIYECI KADROSUNUN HIZMET SINIFI

_ Madde 19- (1) 190 sayil Kanun Hikminde Kararname eki Cetvellerde yardimci hizmetler (YH) sinifinda yer alan
"Itfaiyeci" unvanl kadrolarin hizmet sinifi "GIH" olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanl personelin sosyal glivenlik islemleri
yukaridaki fikra hiikimlerine gére yuratuldr.




375 SAYILI KHK'YE EKLI (II) VE (III) SAYILI CETVELLERDE YER ALAN UCRET GOSTERGESI

Madde 21- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli II ve III sayill Cetvellerde yer alan (icret gbstergeleri
"2.280" rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

AVUKATLIK VEKALET UCRETI

Madde 22- (1) 659 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 tncli maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde 6ngériilen
"10.000" gosterge rakami "15.000" olarak uygulanir.

659 sayili KHK
Davalardaki temsilin niteligi ve vekdlet iicretine hiikmedilmesi ve dagitimi
MADDE 14— (1) ...

b) Odenecek vekdlet lcretinin yillik tutar; hukuk birimi amiri, hukuk mdisaviri, muhakemat miidiird, avukatiar icin (15.000) gdsterge rakaminin,
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak aylik briit tutarinin oniki katini gegemez.

PROGRAMCI VE COZUMLEYICI

Madde 25- (1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Is Guicliigu, Is Riski, Temininde Giiclikk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin "(B) Teknik
Hizmetler Bolimi"niin 4 Gncl ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillar dikkate alinarak 6ngorilen is glicliga ve
temininde giicliik zammi puanlari ile (II) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" bélimiiniin 1 inci sirasinin
(d) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik
hizmetler sinifina dahil programci ve ¢oziimleyici unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan
Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.




TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI

Madde 26- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 Uncl maddesinde yer alan "kirkbes Tiirk Lirasi”
ibaresi "750 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda" seklinde uygulanir.

ILAVE DERECE VERILMESI

Madde 28- (1) 457 sayih Kanun Hikminde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen ek gecici
madde, 458 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa eklenen milga ek gegici madde ve 459
sayll Kanun Hikminde Kararnameyle 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gecici madde hiikiimleri;
anilan ek gecici maddeler kapsaminda belirtilen (s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar dahil)
ve bu ek gecici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan 15/1/2016 tarihinde
gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan tarihten 6nce emekli, adi maldlliik, vazife malulligi ayhd
baglananlar ile dul ve yetim ayldi alanlar hakkinda da uygulanir.

BAZI PERSONELIN GIYECEK YARDIMI

Madde 29- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan yararlanan kamu
gorevlileri harig olmak lizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi 6ngdrilen giyim yardimindan resmi
kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gbrev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar disinda kalanlar igin ayni
olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen
fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.




SIVIL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HIZMET TAZMINATI

Madde 31- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirGrlige konulan Devlet memurlarina 6denecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvele goére sicil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

SEFLERIN OZEL HIZMET TAZMINATI

Madde 33- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ EK ODEME ORANI

Madde 34- (1) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayili Kanun Hiikminde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 5 puan Ilave edilir.

BAZI ISCILERIN KAMU GOREVLISI VE GECICI PERSONELIN SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMESI

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci istihdaminin zorunlu oldugu
yerlerde istihdam edilen isgiler harig olmak Uzere ilgili yer ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yirittilmesi
gereken islerde siirekli isci kadrolarinda calismakta olanlarin, KiT'lerde soézlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise
memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda calisma yapilacaktir.

(2) 657 sayilh Kanunun 4 tnct maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanl ¢alisan gegici personelin s6zlesmeli personel
pozisyonlarina gegirilebilmeleri konusunda galisma yapilacaktir.

BAZI KONULARDA CALISMA YAPILMASI

Madde 37- (1) Refakat izninin kullanilmasina yonelik sorunlarin giderilmesi, kadro dereceleri, sivii memurlarin hukuki
durumlari ile iscilikte gecen sirelere iliskin konularda galisma yapilacaktir.




FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI

Madde 38- (1) Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi biinyesinde olusturulacak komisyon tarafindan kamu gorevlilerinden
kimlerin hangi sartlarda ve stireyle fiili hizmet sliresi zammindan yararlandirilacagi hususu yeniden degerlendirilecektir.

ITFAIYE PERSONELI

Madde 43- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hiikmi, yangin séndirme calismalarina bilfiil katilmig
olan ve bu calismalar sirasinda 6len, maldl olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde
uygulanir.

6831 sayil Orman Kanunu

Madde 71 — Orman yanginlarini sonddrme ¢alismalarina bilfiil katilmis olanlardan,

a) Olenlerin kanuni mirascilari ile yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatini baskasinin yardim ve destedi ile
siirdiirebilecek sekilde malil olanlara, ek gosterge déahil en yiksek deviet memuru briit ayliginin yiiz kati tutarinda,

b) Diger engelli hdle gelenlere engellilik derecesine gore (a) bendindeki tutarin % 25'inden % 75'ine kadar bir tutarda,

¢) Engellilik derecelerine girmeyecek sekilde yaralananiara, toplam ddeme tutarn (a) bendindeki tutarin % 20'sini gegmemek ve
Odemesi ayda bir yapliimak lizere, is goremeziik halinin devam ettigi her giin icin 2500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi fle ¢carpimi
sonucu bulunacak tutarda,

Tazminat odenir. Bu 6demeler damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Deviet memuru olup da engelli hdle gelen veya blenler hakkinda genel hiikimler uygulanir. Ayrica, bu memuriar (c) bendi haric olmak
lizere birinci fikra hikmdinden de yararlaniriar.

Birinci fikranin (a) bendi esaslarina gore tespit edilen tazminatin kanuni mirasgilara intikalinde; dlenin es ve firuu veya yalnizca firuu
ile ictima eden ve oliim tarihinde sag olan ana ve babasinin her birine ayri ayri olmak lzere % 15 tutarindaki kismi verildikten sonra kalani
ictima eden diger mirasgilara ddenir. Diger hallerde miras hiikiimleri uygulanir. Ancak ana veya babaya verilen tazminat ¢cocukiarin her birine
Odenen tazminattan fazla olamaz.

Bu madde hiikiimlerine gore ddenecek tazminat, maddi ve manevi zararlarin karsiligidir. Yarg: mercilerinde maddi ve manevi zarariar
karsiligi olarak idarenin ddemekle yiikimli tutulacagi tazminatin hesabinda, bu madde hiikiimlerine gére ddenen tazminat géz dniinde
tutulur.

Orman yanginlarini soénddrme ¢alismalarinda yaralanan, engelli hdle gelen ve hastalananiarin hastanelere nakli ve tedavi masrafiari
orman idaresince karsilanir.

Bu madde hiikimlerine gore ddenecek tazminattan yararlanacakiarin tespit usult, engellilik dereceleri itibariyle uygulanacak tazminat
oranlari, 6demeye iliskin esas ve usuller ile uygulamaya iliskin diger hususlar Maliye Bakanliginin uygun gordsd tzerine Cevre ve Orman
Bakanligi tarafindan cikarilacak bir yonetmelik ile diizenlenir.




Kamu Gorevlilerinin Geneline ve H_izmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin

2014 VE 2015 YILLARINI KAPSAYAN 2. DONEM TOPLU

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve H_izmet Kollarina
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YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA ILiSKIN TOPLU YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA ILiSKiIN TOPLU
SOZLESME SOZLESME
SOSYAL DENGE TAZMINATI SOSYAL DENGE TAZMINATI

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il 6zel
idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan
usul ve esaslar cgergevesinde Odenebilecek sosyal denge
tazminati aylik tavan tutari en ylksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) %100'Udir. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yoninde yapilabilecek sodzlesmelerde, tavan tutari
asmamak kaydiyla 6denebilecek tazminatin aylk tutar, goérev
yapilan birim ve is hacmi, gbrevin 6nem ve gucliigli, gorev
yerinin 06zelligi, calisma siresi, kadro veya goérev unvani ile
derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagli kuruluslar ile il 6zel
idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan
usul ve esaslar cgergevesinde Odenebilecek sosyal denge
tazminati aylik tavan tutarn en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) %100'Udir. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yoninde yapilabilecek sdzlesmelerde, tavan tutari
asmamak kaydiyla 6denebilecek tazminatin aylik tutari, goérev
yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve giicliigli, gorev
yerinin 6zelligi, calisma slresi, kadro veya goérev unvani ile
derecesi gibi kriterlere gdre farkl olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge s6zlesmesi imzalayan sendikanin Uyesi
olmayan kamu goérevlilerinden ayni unvanh personelden
alinacak aidatin iki katma kadar taraf sendika sosyal denge
sdzlesmesi aidati alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri s6z
konusu sozlesmeden ayni usul ve esaslar dahilinde yararlanir.




EK ODEME

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan "Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar"in 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan
sdzlesmeli personele yapilmakta olan ek O6deme, sbzlesmeli
calistinimasina esas alinan kadro unvaninda sdzlesmeli personel
olarak gegen hizmet siresine gore ayni kadro unvani igin 375
sayll Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvelde
belirlenen ek ddeme oranlar Uzerinden, meclis ve ydnetim
kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde 6denir.

EK ODEME

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan "Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapimasina Dair Karar'in 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan
sdzlesmeli personele yapilmakta olan ek 6deme, sdzlesmeli
calistirlmasina esas alinan kadro unvaninda sdzlesmeli personel
olarak gegen hizmet siresine gore ayni kadro unvani igin 375
saylh Kanun Hukminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde
belirlenen ek ddeme oranlan Uzerinden, meclis ve yodnetim
kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde 6denir.

IKRAMIYE
Madde 3- (1) 5216 sayih Buyuksehir Belediyesi
Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasi, 5302 sayili Il Ozel
Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer
alan "20.000" gosterge rakamlari "25.000", "30.000" gosterge
rakamlari "36.000"olarak uygulanir.

IKRAMIYE
Madde 3- (1) 5216 sayih Buyuksehir Belediyesi
Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasi, 5302 sayili Il Ozel
Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer
alan "20.000" gosterge rakamlar "25.000", "30.000" gosterge
rakamlar "36.000"olarak uygulanir.




2016/2017 yillarinda

5393 sayili Belediye Kanunu
Madde 49- (1)...

(9) Sozlesmeli ve is¢i statiistinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basart durumlarina gore toplam memur sayisimin yiizde onunu
ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayimin (25.000) gosterge rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarr gegmemek iizere, hastalik
ve yillik izinleri dahil olmak tizere, ¢alistiklar: siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Personel istihdami
Madde 22- (1) ...

(4) Sozlesmeli ve is¢i statiistinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam memur sayisinin % 10'unu ve
Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayimin (36.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek iizere hastalik ve
villik izinleri dahil olmak tizere, ¢calistiklart siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

SOSYAL DENGE TAZMINATI KRITERI

Madde 4- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu Sdézlesme Kanununun 32 nci maddesinin  Gglincl
fikrasinda yer alan "ylizde yirmibesini" ibaresi "ylzde otuzunu"
olarak uygulanir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu

Mahalli idarelerde sézlesme imzalanmast

Madde 31- (/) ...

(3) Ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan bor¢ toplamimin gerceklesen en
son yil biitce gelirlerinin yiizde onunu asmasi, odeme stiresi gectigi halde odenmemis aylik ve iicret borcu bulunmasi veya gergeklesen en son
yila iligkin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yul biitce gelirlerinin belediyelerde yiizde otuzunu, il ozel idaresinde yiizde otuzunu
asmast hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme yapilamaz. Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasit durumunda mevcut
sozlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalir.




ZABITA VE ITFATYE PERSONELININ TAZMINATLARI

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvellere
gore itfaiye amiri, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi ve itfaiye eri ile
zabita amiri, zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita
memuru  kadrolarinda bulunanlarin  dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave
edilir.

MAHALLI IDARELER ARASI YAPILACAK NAKLEN
ATAMALARDA SURE SINIRI

Madde 6- (1) 657 sayll Kanunun gecici 41 inci
maddesinin dordincu fikrasinin son cimlesinde yer alan "beg
yll" ibaresi mahalli idareler arasinda yapilacak naklen
atamalarda "iki yil" olarak uygulanir.

657 sayuli Devlet Memurlart Kanunu

Gecgici Madde 41 — (1) ...

(4) Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, soéz konusu mevzuat hiikiimlerine gore sézlesmeli personel olarak
gecirdikleri hizmet siireleri, ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazamilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu madde
kapsaminda memur kadrolarina atananlarin beg yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. (mahalli idareler arasindaki
naklen atamalarda nakil yasagi 2 yil olarak uygulanacak)




SOSYAL DENGE TAZMINATI SURE UZATIMI

Madde 7- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 Uncl
maddesinde yer alan "31/12/2015" ibaresi "31/12/2017"
seklinde uygulanir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu

Gegici Madde 14- (1) 15/3/2012 tarihinden once 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idareler
ile ilgili sendikalar arasinda toplu is sozlesmesi, toplu sozlesme, sosyal denge sozlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sozlesmelerin
uygulanmasina, soz konusu sozlesmelerde ongoriilen siirelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sozlesmelerin uygulanmasina devam
edildigi donem igin 32 nci madde hiikiimleri ¢ercevesinde ayrica sozlesme yapilamaz. Soz konusu sozlesmeleri 34322015 31/12/2017
tarihinden once sona eren veya mevcut sézlesmeleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil
idareler, sozlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay icinde sozlesmelerin sona erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda
ongoriilen toplu sozlesme donemi sonuna kadarki donemle sumirli olmak iizere iiciincii fikra hiikiimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde
hiikiimleri ¢ercevesinde sozlesme yapabilir. Ancak 32 nci madde uyarinca toplu sézlesmede belirlenen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili
personele soz konusu sozlesmeler uyarinca yapilmakta olan ortalama aylik odemenin altinda kalmasi halinde; iigiincii fikra hiikiimleri dikkate
alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri esas alinarak 31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek sozlesmelerde bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte uygulanan sozlesme uyarmca unvanlar itibarvyla ilgili personele 6denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde
yvapilacak 6demeler kazanilmig hak sayilmaz.

EK GOSTERGE _ BUYUKSEHIR BELEDIYELERINE BAGLI GENEL
MUDURLUK DAIRE BASKANLARININ EK GOSTERGESI

Madde 8- (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil
buyuksehir belediyeleri daire bagkanlari igin ilgili mevzuatina
gbre uygulanan ek gosterge rakamindan, 1/1/2016 tarihinden
gecerli olmak (zere biyliksehir belediyelerine bagh genel
mudurliklerin  daire baskanlarinin da yararlanmasi igin
dizenleme yapilmasi yéniinde galisma yapilacaktir.

Madde 4- (I) Biylksehir belediyelerine bagl
kuruluslarin kadrolarinda calismakta olan daire baskanlarinin
657 sayll Kanunun 43 (nci maddesi kapsaminda ek
gostergelerinin 3600 olarak dizenlenmesi konusunda vyasal
calisma yapilacaktir.




