IC DENETCILERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Onceki Diizenleme

Yeni Diizenleme

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
idareler.—Bankacthk—Dizenteme ve Penctleme Kuramu Fasarraf
MevduatrStgertaFenu 1le mahalli idarelerin i¢ denetim faaliyetlerini

ve i¢ denetgilerini kapsar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
idareler (...) ile mahalli idarelerin i¢ denetim faaliyetlerini ve ig
denetgilerini kapsar.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

ifade eder.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

g) Kalite giivence ve gelistirme programi: I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunca ve i¢ denetim birimince ilgili kamu idaresinde yliriitiilen i¢
denetim faaliyetinin, tiim yonleriyle degerlendirilmesi, i¢ denetimin
tanimina, denetim standartlarina ve etik kurallara uygunlugunun
incelenmesi ve gelistirilmesine iliskin programi,

k) Risk yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve
etkisinin kabul edilebilir bir seviyede tutulabilmesi igin gerekli
kontrollerin uygulanmasi, gozden gegirilmesi ve raporlanmasini
saglayan yonetimi,

n) Dis degerlendirme: I¢ denetim faaliyetlerinin; denetim
standartlart ve etik kurallara uygunlugunun, basarili uygulama
orneklerini  kullanma diizeyi 1ile etkinliginin ve verimliliginin
belirlenmesi amaciyla i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
ilgili idare disindan Dbelirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis
degerlendirme uzmanlarindan olusan bir ekip tarafindan en az bes
yilda bir defa yiiriitiilmesi gereken c¢aligmalari,

o) I¢ denetim birimi baskan:: Ust yonetici tarafindan
gorevlendirilen ve i¢ denetim faaliyetinin yonetiminden sorumlu olan
i¢ denetgiyi,
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ifade eder.

I¢c denetim faaliyetinin amaci
MADDE 5-(1) ...

I¢ denetim faaliyetinin amaci
MADDE 5- (1) ...

(3) Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve
yonetim slireglerinin etkin bir sekilde isledigine, {liretilen bilgilerin
dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigine, varliklarmin
korunduguna dair kurum igine ve kurum disina yeterli giivencenin
verilmesidir.

Kamu i¢ denetim standartlar ve etik kurallar

MADDE 9- (1) ie-deneteiler, Kurul tarafindan belirlenen denetim
standartlarina ve etik kurallara uymakla yiikiimlidiir. Bu standart ve
kurallar, uluslararas1 genel kabul goérmiis standart ve kurallar dikkate
alinarak belirlenir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve etik kurallar

MADDE 9- (1) I¢ denetim birimi baskani ve i¢ denetciler, Kurul
tarafindan belirlenen denetim standartlarna ve etik kurallara uymakla
yiikiimliidiir. Bu standart ve kurallar, uluslararas1 genel kabul gérmiis
standart ve kurallar dikkate alinarak belirlenir.

Ust yoneticinin sorumlulugu
MADDE 12- (1) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde:

Ust yoneticinin sorumlulugu
MADDE 12- (1) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde:

d) i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak
gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve
tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin giderilmesine ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasma yonelik
tedbirleri alir.

f) I¢c denetim raporlar ile bunlar iizerine yapilan islemleri Kurula
gonderir.

g) I¢c denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dis degerlendirme
sonuglaria iligkin diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglar.
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I¢ denetim birimi I¢ denetim birimi

MADDE 13- H—kamu—tdarclertin—yaptst—ve—personel—savist MADDE 13- (1) I¢ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda {ist
Hickate-alimma : yoneticiye diizenli olarak bilgi verir ve denetlenen birimlerle
birimt | uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarini iist yoneticiye ayrica
raporlar. I¢c denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara
uygun ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in {ist yonetici ve i¢ denetim
birimi baskan1 tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

(2) I¢ denetim birimlerinde, dzellikli alanlarda yapilacak denetim
faaliyetleri kapsaminda idare i¢inden ya da diger idarelerden teknik
veya uzman personel gecici siireli gorevlendirilebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

(3) I¢ denetim biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim
faaliyetlerinin yiiriitiillmesine iliskin diger usul ve esaslar, Kurulun
uygun goriisii alinarak i¢ denetim birimleri tarafindan hazirlanan ve iist
yonetici tarafindan yiiriirlige konulan i¢ denetim yonergesiyle
belirlenir. I¢ denetim ydnergesi, dénemsel olarak gozden gegirilir ve
yonerge ve degisikliklerinin bir 6rnegi Kurula gonderilir. Yonergede,
plan ve program harici i¢ denetcilere yaptirilacak danismanlik ve
benzeri gorevlerin nitelik ve siireleri denetim standartlarina uygun
olarak acikca belirtilir.

H Cl
= B
-

I¢ denetim birimi bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 13/A- (1) I¢ denetim birimi baskanmin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama
standartlarina ve Kurulun diger diizenlemelerine uygun olarak
yonetmek.

b) I¢ denetcilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesi, i¢ denetim
plan1 ve i¢ denetim programini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina
sunmak.

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dist
gorevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarma uygun olarak
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faaliyet yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) i¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama
standartlarina uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile
mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin
genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin
kalitesini gozetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme
programini olusturmak, i¢ denet¢ilerin performansini takip etmek.

g) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici
onlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek igi egitim programina uygun bir sekilde,
bilgi ve becerilerini diizenli olarak artirmalarini saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik
olarak bagka bir i¢ denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya
yardim alinmasini saglamak.

i) I¢c denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya
tarafsizliginin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli
tedbirleri almak ve iist yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n
inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin
tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

k) I¢c denetime iliskin mevzuatn ve Kurul Kkararlarmim
uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun
bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle
ilgili olarak bakanliklarda bakan ve iist yonetici, diger idarelerde ise
ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetimin gozetimi faaliyeti
MADDE 14- (1) I¢ denetim birimi baskani, kalite giivence ve
geligtirme programi kapsaminda, her bir denetim gdrevinin denetim ve
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raporlama standartlar1 ile rehberlere uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla kidemli bir i¢ denet¢iyi, denetimin gozetimi
sorumlusu olarak gorevlendirir. Kurulun diizenlemelerine uygun
olarak denetimin gozetimi faaliyeti, i¢ denetim birimi bagkani
tarafindan da ytiriitiilebilir.

(2) Denetimin gozetimi sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska
bir i¢ denetim faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

(3) Denetimin gozetimi sorumlulugu;

a) Calisma planimin  yeterli  risk
dayandirilmadigi,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim
amagclarinin gergeklestirilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,

c¢) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi
ve denetim sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale
getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin
yeterli olup olmadigi ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup
olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip
verilmedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denet¢iden gerekli
diizeltmeleri istemek gorev ve yetkilerini kapsar.

(4) Denetimin gozetimi faaliyetine iliskin diger usul ve esaslar
Kurul tarafindan belirlenir.

analizine dayandirilip

I¢c denetcinin sorl}mluluklarl

MADDE 17- (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki
hususlara riayet eder:

2) M belisd oneti Jart] 1 leurall
uygun-hareket-etmek-

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda ie

denetim-birimint haberdar etmek.

I¢c denetcinin sorumluluklar

MADDE 17- (1) I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki
hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yoOnergesine, denetim ve raporlama
standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda ic
denetim birimi baskanini haberdar etmek.
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¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel
olan durumlarin bulunmasi halinde, durumu ic—denetim—birimine
bildirmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel
olan durumlarin bulunmasi halinde, durumu i¢c denetim birimi
baskanina bildirmek.

I¢ denetcinin nitelikleri

MADDE 19- (1) I¢ denetci olarak atanacaklarm, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenlerin yani sira
asagidaki sartlari tagimasi gerekir:

a)

I¢ denetcinin nitelikleri

MADDE 19- (1) I¢ denetci olarak atanacaklarm, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenlerin yani sira
asagidaki sartlar1 tagimasi gerekir:

a) Kamu idarelerinin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenen alanlarda en az dort yil siireli egitim veren yliksekogretim
kurumlar ile denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt disindaki esdeger egitim kurumlarindan birini bitirmek.

(3) Kurul, sertifika egitim programina alinacak adaylarin tespit
edilmesi amaciyla idareler ve/veya unvanlar itibariyla kontenjanlar
belirleyebilir ve bu kontenjanlar ilgili aday belirleme smavi ilaninda
gosterilir.

(4) Belli idareler ve/veya unvanlar ile bilgi teknolojileri denetimi
alanina 0zgii ayr1 aday belirleme sinavi yapilabilir.

(5) Sertifika egitimine kabul edilen i¢ denet¢i adaylari egitim
stiresince kurumlarindan izinli sayilir. Kurul, egitim programinin bir
boliimiiniin, belirleyecegi i¢ denetim birimlerinde staj seklinde
yapilmasina karar verebilir.

I¢ denetcilikte derecelendirme

MADDE 22- (1) Kamu-i¢-deneteisertifikastkidem-sirast-ve kadre

i¢ denetcilikte derecelendirme

MADDE 22- (1) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem sirasi ve kadro
sartlar1 yaninda i¢ denetcinin yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve
temsil yetenegi dikkate alinarak ilgili idarenin teklifi lizerine Kurul
tarafindan derecelendirilir. Idareler puanlamaya iligkin
degerlendirmelerini; i¢ denet¢ilerin ¢alismalari, hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilimi1 ve basarisint  dikkate alarak Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak yapar
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Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 23- (1) I¢ denetim faaliyetleri, ic-denetei tarafindan, kamu
idaresinin birim, konu ve siirecleri itibariyla siiflandirilir. Ig
denetgilerin denetim alan ve uygulamalarinin degistirilmesi esastir. I¢
denet¢inin sertifika derecesi ile ¢aligma stiresince edindigi tecriibe ve
kidemine gore hangi denetim alan ve uygulamalarinda

gorevlendlrllecegl i¢ denctim birimi yonergelerinde belirlenir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 23- (1) I¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimi baskani
tarafindan, kamu idaresinin birim, konu ve siiregleri itibariyla
smiflandirilir. I¢  denetgilerin  denetim alan ve uygulamalarinin
degistirilmesi esastir. I¢ denetcinin sertifika derecesi ile ¢alisma
stiresince edindigi tecrilbe ve kidemine gore hangi denetim alan ve
uygulamalarinda gorevlendirilecegi Kurul tarafindan belirlenir.

ic denetciligin sona ermesi
MADDE 24- (1) ...

@) ...

I¢ denetciligin sona ermesi

MADDE 24- (1) ...

2)...

(3) Sertifika derecelerinin diisiiriilmesine ve iptaline iliskin usul ve
esaslar1 belirlemeye Kurul yetkilidir.

I¢ denetcilerin tarafsizhig
MADDE 26- (1) ...

(3) Ust—ybnetiei, i¢ denetgilerin  gdrevlendirilmesinde,
tarafsizliklarin1 zedeleyecek hususlar dikkate alir.

(4) I¢ denetciler, faaliyetlerini siirdiiriirken bagimsizlik ve
tarafmzhklanm zedeleyebllecek b1r dummla karsllasmalarl hahnde

yapﬂmam-}ssa ust yonetlclye ya2111 olarak basvumr

I¢ denetcilerin tarafsizhig
MADDE 26- (1) ...

(3) I¢ denetim birimi baskani, i¢ denetcilerin gorevlendirilmesinde,
tarafsizliklarin1 zedeleyecek hususlar dikkate alir.

(4) I¢c denetciler, faaliyetlerini siirdiiriirken bagimsizlik ve
tarafsizliklarin1 zedeleyebilecek bir durumla karsilagsmalart halinde ic
denetim  birimi  baskanmma, i¢  denetim  birimi  baskani
gorevlendirilmemisse list yoneticiye yazili olarak basvurur.

i(; denetgilerin giivencesi

MADDE 27- (1) I¢ denetgilere bu Yonetmelik ve ic-denetim-birim
yonergelerinde belirtilen gorevler disinda higbir gorev verilemez ve
yaptirilamaz.

I¢ denetcilerin giivencesi

MADDE 27- (1) I¢ denetgilere bu Yonetmelik ve i¢ denetim
yonergelerinde belirtilen gorevler disinda hicbir gorev verilemez ve
yaptirilamaz.

Sertifika derecelendirmede puanlama

MADDE 30- (1) ...

(2) I¢ denetgiler;

a) Katildiklart meslek i¢i egitimlerden yirmibes puana kadar,

b) Yazdiklar1 rapor ve yaptiklart caligmalardan etuzbes puana

Sertifika derecelendirmede puanlama

MADDE 30- (1) ...

(2) I¢ denetgiler;

a) Katildiklar1 meslek i¢i egitimlerden yirmi puana kadar,

b) Yazdiklari rapor ve yaptiklar ¢alismalardan elli puana kadar,
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kadar,

Q)Aldkklaﬂ—ﬁeﬂ—mﬁkb&s%%dﬁﬂ&ﬁﬁ}ﬁdeﬂ—eﬂ—pﬂ&ﬂa—kadﬁf

d) Egitici olarak katildiklari ¢alismalardan en puana kadar,

puan toplayabilirler.

(3) Ayrica, i¢ denetgiye yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin her
birinden ilgili degerlendirme doneminde bir defaya mahsus olmak
iizere on puan verilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama

koordinasyon saglamakla gorevlendirilen i¢ dencteinin teklifi Gizerine
iist yonetici tarafindan, gérevlendirme—yaptimamissa dogrudan st

yOnetici tarafindan yapilir. Kurul sertifika derecelendirilmesine iliskin
hususlar1 ayrica diizenler.

¢) Aldiklar1 basar1 belgeleri ve takdirnamelerden bes puana kadar,
d) Egitici olarak katildiklari galismalardan bes puana kadar,

puan toplayabilirler.

(3) Ayrica, i¢ denetciye yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin her
birinden ilgili degerlendirme doneminde bir defaya mahsus olmak
lizere on puan verilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama
i¢c denetim birimi baskaninin teklifi lizerine {ist yonetici tarafindan, i¢
denetim birimi baskani gorevlendirilmemisse dogrudan {ist yoOnetici
tarafindan yapilir. Kurul sertifika derecelendirilmesine iligkin hususlari
ayrica diizenler.

Mesleki yeterlilik ve 6zen
MADDE 31- (1) ...

@) ...
@3) ...

Mesleki yeterlilik ve 6zen

MADDE 31- (1) ...

) ...

3)...

(4) Kamu i¢ denet¢i sertifikasi sahibi i¢ denet¢i adaylari veya
sertifika sahibi olup baska gorevde bulunanlar, mesleki yeterliliklerini
siirekli hale getirmekle yiikiimliidiirler. Kurul, bunlarin sertifikalarinin
kullanimina iliskin yetkinlik kriterleri ile diger usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir. Bu kapsamda idareler, kamu i¢ denetci
sertifikas1 sahibi i¢ denet¢i adaylar1 veya sertifika sahibi olup baska
gorevde bulunanlar arasindan i¢ denet¢i kadrolarina atama yapmadan
once, ilgililerin kamu i¢ denet¢i sertifikalarinin kullanim durumunu
Kuruldan teyit ettirirler.

I¢ denetim plam

MADDE 39- (1) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiya¢ duyulan
isgiici ve diger kaynaklar1 igerecek sekilde, birim ydneticileriyle

goriisiilerek ve Kurulca hazirlanan i¢-denetim-stratejik-plani-da dikkate

I¢ denetim plami

MADDE 39- (1) i¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili,
ekonomik ve verimli bir gsekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiya¢ duyulan
isglici ve diger kaynaklari icerecek sekilde, birim yoneticileriyle
goriisiilerek ve Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi
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almarak, ii¢ yillik donemler i¢in hazirlanir. Bu plan, her yil risk
degerlendirmesi sonuclarmma goére gozden gegirilerek, gerektiginde
degistirilir.

de dikkate alinarak, {i¢ yillik donemler i¢in hazirlanir. Bu plan, her yil
risk degerlendirmesi sonuglarina gore gdzden gecirilerek, gerektiginde
degistirilir.

2) I¢ denetim plan1 6ncesinde, idarenin denetlenebilecek alanlarinin
tamamini ifade eden bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni
kapsamina, idarenin merkez, tasra ve yurt disi teskilatina dahil tim
birimlerinin islem, faaliyet ve siirecleri dahil edilir. Denetim evreninin
hazirlanmasinda stire¢ bazli yaklasim esas alinir ve yapilan risk analizi
sonucunda yliksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin
tamami bir plan donemine dahil edilir. Bu fikranin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

Calismanin planlanmasi

MADDE 41- (1) I¢ denetci, denetime—baslamadan—onee, ilgili
birimin yoneticisi ve diger personel ile denetimin amaci, kapsami,
denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime
yardimci olacak personel, denetim sirasinda ¢alisanlardan beklentiler,

Calismanin planlanmasi

MADDE 41- (1) I¢ denetci, saha calismas1 6ncesinde, ilgili birimin
yoneticisi ve diger personel ile denetimin amaci, kapsami, denetimde
kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime yardimeci
olacak personel, denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin

idarenin denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi | denetimden  beklentileri, denetim  sonuglarmmin  raporlanmasi
konularinda goriismeler yapar. konularinda goriismeler yapar.

Raporlarin sunulmasi Raporlarin sunulmasi

MADDE 44- (1)ledenetci—denetimraporunu,—belitli bir siirede MADDE 44- (1) Denetim bulgulari, belirli bir siirede
cevaplandirhmak—{izere,—denetime—tabi—tutulan—birtm—yénetietlerine | cevaplandirilmak iizere, denetlenen birimin yoneticisine verilir.

i i oneticileri i ilgili Denetlenen birimin yoneticisi, gerektiginde ¢alisanlardan ve

ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlari
cevaplandirarak i¢ denetim birimine gonderir.

(2) Bulgu ve Onerilerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim
birimi ile denetlenen birimin yoOneticisi ayni goriisteyse, makul bir
siirede 6nlem alinmasinda anlagilir.

(3) Bulgu ve onerilerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim
birimi ile denetlenen birimin yoneticisi arasinda anlasmazlik varsa, bu
duruma iligskin degerlendirmeler rapora dahil edilir.

(4) Denetlenen birimin gorlisleri, uzlagilamayan hususlar,
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denetimde tespit edilen riskler, risklerin olasi etkileri, denetim
sonuglarina iliskin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik onerileri igeren nihai
denetim raporu hazirlanir ve yonetici 6zeti de eklenerek i¢ denetim
birimi baskani tarafindan iist yoneticiye sunulur. Denetlenen alan veya
konuya iligkin kapsamli bir gorlis ortaya konulabilmesi ve gilivence
seviyesinin belirtilebilmesi i¢in, ilgili idarenin i¢ denetim yonergesinde
giivence seviyelerinin tanimlanmis ve bunun denetlenen birimlere
onceden duyurulmus olmasi ile yeterli seviyede denetim kanit1 elde
edilmis olmasi zorunludur.

(5) Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi
icin ilgili birimlere ve strateji gelistirme birimine gonderilir.

(6) Denetim raporunda belirtilen 6nlemlerin alinip alinmadigi ig
denetim birimi tarafindan izlenir.

I¢ denetim raporlarina dayamilarak yapilacak islemler

MADDE 45- (1) i¢ denetciler tarafindan diizenlenecek raporlarin,
ic  denetim  birimlerince  kalite = gilivencesi  kapsaminda
degerlendirilmesine, ilgili makamlara gonderilmesine ve olusabilecek
gorilis ayriliklarinin giderilmesine iliskin usul ve esaslar, Kurulun

diizenlemelerine uygun olarak, i¢—denetim—birtm—yonergelerinde

belirlenir.

I¢ denetim raporlarina dayamilarak yapilacak islemler

MADDE 45- (1) i¢ denetgiler tarafindan diizenlenecek raporlarin,
ic  denetim  birimlerince  kalite = glivencesi  kapsaminda
degerlendirilmesine, ilgili makamlara gonderilmesine ve olusabilecek
goriis ayriliklariin giderilmesine iliskin usul ve esaslar, Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak, i¢ denetim yonergelerinde belirlenir.

I¢ denetim sonuclarmin takibi
MADDE 48- (1) ..

2 B*Pkm—y&ﬂ%ﬁ%ﬂ%ﬂ—é%ﬂ%ﬂ%ﬁ%ﬂ—f&ﬁh—y%ﬂ%r—k@ﬂ&&&ﬂdﬂ—d%ﬂ%ﬁm
raporunda—yer-alan-Snerilereiliskin-6nlemleri-alr—Onlem-alinmamas:

I¢ denetim sonuclarmin takibi

MADDE 48- (1) ...

(2) Denetlenen birimlerin yoneticileri, denetlenen faaliyetlere iliskin
denetim raporunda yer alan ve eylem planina baglanan onerilerle ilgili
gerekli onlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi
bagskani list yoneticiyi bilgilendirir.
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