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2025-2029 2025, 2026, 2027, 2028, 2029 2025, 2026, 2027, 2028, 2029
STRATEJIK PLANI PERFORMANS PROGRAMLARI . FAALIYET RAPORLARI
e Stratejik Plan 5 yillik hazirlanir. e Stratejik Planin yillik uygulama ayaklaridir. e |lgili yilin performans programinda
e Makro amac ve hedefler yer alr. e 5 yillik plandaki amacg ve hedefler yer alan faaliyetler ile bunlara yonelik
e Hedeflere yonelik stratejiler ve onceliklendirilir. somut ve Olculebilir performans
temel performans kriterleri o SP'den farkli olarak Hedeflere yonelik gostergeleri raporlanir.
belirlenir. FAALIYETLER konulur ve bunlar e Gerceklesme duzeyleri aciklanir.

butcelendirilip, performans kriterleriyle
izlenir.
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Performans
Programi

*kamu idarelerinin seffaf, hesap verebilir ve etkin bir
yonetim anlayisiyla hareket etmesini saglayan bir aractir.

*PP’'nin stratejik plan ve bitceyle uyumlu olmasi, kamu
hizmetlerinin kalitesini artirarak verimililigi saglar.
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Performans
Programi

e Makro duzeyde ve uzun donemli hazirlanan Stratejik Plandaki amac ve
hedefler, Performans Programlariyla onceliklendirilir ve kisa doneme cekilir.

*Stratejik Planimizda 5 amag 39 hedef bulunuyor. Bu amag ve hedefler 5 yillik bir donem igin
tanimlandi. Yil onceliklendirmesi henltz yapilmadi. Bu PP ile yapilacak.

*SP'de SA4. Toplumsal ve Ekolojik Degerler Uzerine Kurulu Hizmetler Gelistirmek amacina yonelik 3
farkli hedef tanimlanmisti.

*Ancak bunlardan sadece Tiicin 2025 yili Performans Programinda faaliyet ve gosterge tanimlandi.
Diger bir ifadeyle hedeflerden biri 2025 yilina ¢ekildi ve onceliklendirilmis oldu. Diger hedefler 2025
yili sonrasi Performans Programlarina birakildi.
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Performans
Programi

e Her harcamaci birim SP'de sorumlu oldugu hedeflere yonelik yil icinde
uygulayacagi faaliyetlerini belirler.

O

* Proje ve Finansman Mudiirliigi
Sorumiu Oldugu Hedef:
H4.1. Belediyelere cevresel surddrilebilirlik konusunda yol gosterici stratejiler sunmak.

Faaliyet: Iklim degisikligi ve su kaynaklarina yonelik proje, isbirligi ve egitim faaliyetleri
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Performans
Programi @©)

e Hedeflere (ve dolayli sekilde faaliyetlere) yonelik performans gostergelerini
belirler.

Performans Gostergesi:
e |klim degisikligi ve su kaynaklari temali gerceklestirilen farkindalik projesi sayisi(adet) /1

e |klim degisikligine adaptasyon konusunda diizenlenen egitim sayisi(adet) /1
e Su kayip kacak yonetimi konusunda belediyeler arasinda gerceklestirilen somut isbirligi

sayisi(adet)/ 1
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Performans

Programi

e Her bir faaliyetini butcelendirir.

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Belediyelere ¢evresel siurdarilebilirlik konusunda yol
gdsterici stratejiler sunmak.

Faalivet Ada

Iklim degisikligi ve su kaynaklarina yénelik proje,
1shirlig1 ve egitim faalivetlen

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Proje ve Finansman Miidiirligii

Actklamalar: Iklim degisikligi ve su kammaklart temalarmda farkmdalk projeleri
hazirlanacak, iklim degigikligine uyum konusunda egitimler diizenlenecek ve su kayvip-kacak
vanetimi konularimda belediveler arasinda somut ighirlikleri burulacalkt.

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Gaderlen $101.848,74

02 SGK Devlet Primui Giderlen $£13.193,28

03 Mal ve Hizmet Alim Giderlen £600.000,00

04 Faiz (aderlen 0

05 Can Transferler 0

06 Sermave Giderlert 0

07 Sermave Transferlen 0

08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac $715.042,02
- Diner Sermaye

A g — - 0

ﬁh ;5 Dager Yurt Ig1

E Yurt Dist 5.015.000 EURO=$186.006.350,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtivac

£186.006.350,00

Toplam Kaynak Ihtivac

+186.121.352,02

Kaynak ihtiyaci:

e Beseri: Mevcut personel (3 personel calisacak)(60 gin)(Glinde 2 saat)
(360 saat) (Saat Ucreti 282 TL) (282*360) (101.520 TL) (yaklasik %15'i
SGK Primi 15.000 TL)

e Mali: *Egitim faaliyetiicin hizmet satin alimi(600.000 TL)
o 01.101.520 TL
o 02.15.000 TL
o 03.600.000 TL

= Toplam Maliyet/Butce: 716.520 TL
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Performans
Programi

%

GENEL BILGILER PERFORMANS BILGILERI

e Yetki Gorev ve Sorumluluklar e Temel Politika ve Oncelikler

e Teskilat Yapisi e Amag ve Hedefler

e Fiziksel Kaynaklar e Performans Hedef ve Gostergeleriile Faaliyetler
e insan Kaynaklari e Idare Performans Tablosu

e Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo
e Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
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Performans
Programi

STRATEJIK AMAG 1
BELEDIYELERIN
HAKLARINI SAVUNMAK

HEDEF 1.2.
Belediyelerin sorunlarinin
cozUmu icin lobi
faaliyetleri yardtmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

-

Idare Ads Tiirkiyve Belediyeler Birligi

Amac SA1 Beledivelerin Haklarimi Savunmak

Hedef H1.2 Beledivelenn sorunlarmin ¢cézimi icin lob1 faalivetlen viiritmek

Performans | Belediyelerin sorunlarinin ¢ézimi icin lobi faalivetler: vanitmek

Hedefi #
Aciklamalar: Belediyvelerin sorunlanmin  ¢éziimi ve isbarliklernnmin  giiclendinilmes:

maksadivla yurtici ve yurtdis: kanallar izerinden lobit faalivetlen yiiritmek

—

Performans Gistergeleri

2025

1 | Yapilan lobi girisimlen (vurtici) sayvisi (adet)

35

Aciklama: Merkezi 1dare ve diger kurumlar nezdinde lob1 girisimlerinde bulunulacaktir.

2

Uluslararas: platformlarda yvaritilen lobi faalivets
sayist (adet)

Aciklama: Uluslararas: etlkanliklere katilarak lobi faalivetlerinin viiditilmes:

3

Uluslararas: platformlarda katilim saglanan
etlaanlik savis: (adet)

20 |

15

Aciklama: Uluslararas: paydaslarla 1s birligi gelistirilmesinin gelistirilmesi

4

Lobi1 faaliyetleri ve diplomasi alaninda verilen
egitim savisi (adet)

Aciklama: Lobi faalivetlen: ve diplomasi efditimm program diizenlemek

Stratejik Plan metninde biriminizin sorumlu oldugu hedefin bagli
oldugu Amacg cumlesiile yine ilgili hedef cUmlesi yazilir.

Hedef cimlesiyazilir.

Hedefe/Performans Hedefine iliskin birimimiz tarafindan neler
yapilacagi-hangi aksiyonlar alinacagi cok ozet mahiyette yazilir.

Hedefin/Performans Hedefinin gerceklesme durumu ve duzeyini
olcmememize-takibine imkan verecek nitelikte Performans
Gostergesi cumlesiile rakamsal hedef bilgisi yazilir.

Uygulamada daha cok Faaliyetle iliskili gostergeler tanimlanir ve
bu bolime yazilir. Ancak bir faaliyete iliskin birden fazla gosterge
yazilmasi da mumkundur.

Her bir gosterge icin kisa bir agiklama cumlesi yazilir. Bu cimle ile
gostergenin hangi calismalar yapilarak izlenecegi-rakamsal
verilerin nasil hesaplanacagi ve elde edilecegine iliskin gok kisa
bilgilendirme yapllir.
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Performans
Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi Belediyelerin  sorunlanmn  ¢ézimil  igim  lobt
faalivetlen yiirtitmek

Yurtici lobi faaliyetleni
i‘:::::f;:::;:“r‘:’“ Hukuk isleri Miidiirliigii
Agtklamalar: Merkezi idave ve difer bwrumiar nezdinde lobi givigimlerinde bulummak
Belediveleri  ilgilendiven
komisyorlarinda aktif jekil
Haklar: ve Egitlik Kurumu'y

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Faaliyet Ads

Idare Ada
Amac

Hedef

Tiirkive Belediveler Birliga
aAl Beledivelerin Haklarim Savunmak
H1 .2 Beledivelenn sorunlarnnin coziimii icin lobi faalivetlen viiritmek

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonon Performans Hedefi

Beledivelerin  somunlanmun  ¢ozimu  igin  lobi

maksadivla vurtici ve yurtdisi kanallar tizerinden lobi faaliyetlen viritmek

Toplam Biitge Kaynak th!iy:

Biltge Disa
Kavnak

Diémer Sermaye

i= | Digier Yurt [pi

1

Yapilan lob1 ginsimlen (vurtici) savis: (adet)

33

Aciklama: Merkezi idare ve diger kurumlar nezdinde lob1 ginsimleninde bulunulacaktir.

Ekonomj

01 Persone] Giderlen

Performans | Belediyelenn sorunlarnin ¢dzimii icin lobi faalivetlen yiritmek b e — B s A
Hedefi 3::_ T ;; E&E?Mm ¢ ;‘:::‘:';g:ﬁf" s iliskiler Miidiirligii
Aciklamalar: Belediyelerin  sorunlanmin  coézimii ve igbirliklerimin  giiclendirilmesi e [ Aol O bR Ktk T et i o

g; ;T:’::;mﬂ-ﬂl“i FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

02 SGK Devlet Primu Gide

03 Mal ve Hizmet Alim G

04 Faiz Giderlent

Performans Hedefi

faalivetleri vilriitmel

Belediyelenn  sorunlanmun  gézimi  1gmm loba

Faaliyet Ada

Lobi amach vluslararas: etkinhiklere katlim faalivets

05 Can Transferler

Sorumlu Harcama

D iligkiler Mildiirligii

Déner Sermaye

& | Digrer Yurt Igi

Biit¢e Digi
Kavnak

Ekonom

0 Persone] Gaderlen

02 SGK Devlet Prini Gide

Yt Digt gﬁ gﬂmm fr3=ﬂ=':j-'r: Birimi/Birimleri
- " —L e Ifeeler) Agikl lar: Uluslararas: pavdaglarla iy bivliginin geligtivilmesi
Performans Gistergeleri 2023 Toplam Biltge Diy Kaynak [ | 08| Bars Veme
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac
Toplam Exynak Intiyace FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU

03 Mal ve Hizmet Alim Gt | Performans Hedefi Belediyelenin  sorunlanmin  gozémd  win  lobi
P . el Yurt Digt 04 Faiz Giderleri faalivetleri vil ke
7 Uluslararasa platfﬂrmla.tda }"umtulf_'ﬂ lob ﬁah} ef1 20 . — [05 | Cari Transfesler _ Faalivet Ads Lohlu‘::irn::‘l‘:nl::;mum: fanliveti
Toplam Biitce Disi Kaynak Th
08 Sermave Giderleri Sorumiu Harcama s
savisi (adet) — 07 | Sermave Teansferleni | o e Dug iliskiler Miidiirliigi
Toplam Kaynak Ihtiyac 08 Borg Verme B1|'1|:||-'B|r|mien - — — — .
A‘;ll{]ﬂma: musla_ta:asl Etkuﬂ]klere kaula_-[ak lﬂbi ;: Ii}.‘etler N - __I EEI Toplam Biitce Kaynak Thityac A lar: Lobi faglivetleri ve diplomasi efitimi progran duzenlemek
Uluslararasi platformlarda katilim saglanan - | ki — —
3 etkinlik savisi (adet) 15 gé == D1 | Personel Giderleni v22295908
Yrt Dust 02| SGK Devlet Primi Giderleri _ +28.775,51
Aciklama: Uluslararas: paydaslarla 1s birligi gelistinlmesinin gelistirilmes: T | — -
- . . - . - [15] Cani Transferler [0
Lobi faalivetler: ve diplomasi alaninda verilen Toplam Kaynak fhtivacs [ 06 | Sermave Guderleri _ 0
;‘I_ . 1 gé" ;crm:t'\: Transferleri g
O [y
Egltlm EE'FISI {adft) Toplam Bi::lpe Kaynak Ihtivac HHSI.J"Bd.GB
Aciklama: Lob1 faalivetlen ve diplomasi egitimi programi diizenlemek g, | Doner Sermaye 0
:’;‘.g- Dhger Yurt I )
A Yurt Dis 0
Toplam Biitee Disi Kaynak ihtivac )
Toplam Kaynak fhtivac: B3S1728,9
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Performans
Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Belediyelerin  sorunlarmin  ¢fziimi  1cin lob
faalivetlert viiritmek

Faaliyvet Ada Yurtici lobi faalivetlen
Sorumlu Harcama : .
Birimi/Birimleri Hukuk Isleri Mudiurlagn

Actklamalar: Meriezi idare ve diger kurumlar nezdinde lobi givisimlerinde bulummak
Belediveleri ilgilendiren mevzuat
komisyvonlarinda aktif sekilde takip etmek, Kamu Denetciligi Kurumu ile Tirkive Insan
Haklar: ve Egitlik Kurumu nun Bivligimizden talep edecegi gorilzleri iletmek

diizenlemelerini  vasalagma siirecinde TBMM

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Gaderlen $5.462.500,00

02 SGK Devlet Primu Giderlent £705.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderlen 0

04 Faiz Gaderlent 0

05 Carn Transferler 0

06 Sermave Giderler 0

07 Sermave Transferlen 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac

£6.167.500,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtivac

- Daéner Sermaye 0
Z. 3
A E - 5
& 2| Dager Yurt Iga
-] é
= 0
Yurt Disa
0

Toplam Kaynak fhtivaci

$6.167.500,00

!

!

Stratejik Planda sorumlu kurulus olarak yer aldigimiz "HEDEF”
cumlesi bu alana PERFORMANS HEDEFI olarak yazilacaktir.

Soz konusu hedefi gerceklestirmeye yonelik o yil icinde
yuratecegimiz faaliyet bu alana yazilacaktir. Faaliyetler
toplulastirilabilir.

Spesifik olarak o faaliyete ydnelik aciklama cimlesi yazilacaktir.
“Yurtici Lobi Faaliyeti” kapsaminda yapilacak calismalar, atilacak
adimlar vb. ayrintil bilgi sunulacaktir.

Birimimiz ilgili yil bUtcesinden bu faaliyet icin yapilacak harcama,
batceleme bolimundeki agiklamalar isiginda hesaplanarak,
ekonomik kodlara gore siniflandirilacaktir. Burada yapilacak
faaliyetin gerektirecegi personel sayisi-¢calisma suresi-hizmet
alm durumu vb. kriterlere dikkat edilerek tahmini kaynak ihtiyaci
hesaplanacaktir.

Ozellikle proje bazli ve yurt disi kaynak imkani séz konusu ise bu
bolume batce disi kaynak tutari ve tra yazilacaktir.

PERFORMANS BUTCE,
BiRiMiNiz BUTGESININ
“SORUMLU OLDUGUNUZ
FAALIYET SAYISINA GORE”
TOPLU SEKILDE DAGITILMASI
DEMEK DEGILDIR.

TOPLAM BUTGEM:
200 MILYON TL

FAALIYET SAYIM: 10

TUTAR: 20-MiLYON
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"Olcemediginiz seyi yonetemezsiniz."

%/ Peter Drucker
"
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"Hedefi olmayan gemiye hicbir ruzgar

/ yardim edemez.”

% Michel de Montaigne
T
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"Yaptiklarinizonemli, ancak olctukleriniz

/ daha onemlidir.”

% Bill Gates
T
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"Diinle bugtin arasinda bir fark yaratmiyorsan, ¥ +

performans gostermiyorsun demektir.”

%/ Jack Welch
"

++
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https://www.tbb.gov.tr/online/performans_programi_2025/index.html
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Faaliyet
Raporu

*kamu kurum ve kuruluslarinin gerceklestirdikleri faaliyetleri,
butce kullanimlarini, hedeflere ulasma durumlarini ve hesap
verebilirlik ilkelerini iceren resmi belgelerdir.

*kamu yonetiminde seffaflik, hesap verebilirlik ve performans
degerlendirme amaciyla hazirlanir.
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Faaliyet
Raporu

*kamu yonetiminde iyi yonetisim ilkelerinin uygulanmasini saglayan
temel araclardan biridir.

*islevleri; hesap verebilirlik, seffaflik, stratejik plan ve performans
programi takibi, denetim kolayligi, karar alma sureclerini
destekleme
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Faaliyet
Raporu

*Her mali yil sonunda, kamu kurumlari faaliyet raporlarini hazirlamak ve
kamuoyuna aciklamak zorundadir.

*Raporlar, ilgili kurumlarin resmi web sitelerinde yayimlanir.

*Faaliyet raporlarinin denetimi, Sayistay ve ilgili i¢c denetim birimleri
tarafindan yapillir.

*Performans esasli butceleme anlayisina uygun olarak, kurumlarin bitce
hedefleriile gerceklesmeleri arasindaki farklar analiz edilir.
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Faaliyet
Raporu

*2025 Yili Faaliyet Raporu 2026 yilinda hazirlanacaktir.

*2025 Yili Faaliyet Raporu; 2025 Yili Performans Programindaki hedeflere-
gostergelere ne olcude yaklasildigini, programdaki faaliyetlerin hayata
gecirilip gecirilmedigini, but¢cenin nasil harcandigini acik sekilde
gosterecektir.
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Faaliyet
Raporu ©

* Birim faaliyet raporu “Mahalliidareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlari izleyen mali yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar ust yoneticiye sunulur.”

* |dare faaliyet raporu “Mahalliidarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan...mahalli idare
birliklerinin faaliyet raporlari Nisan ayinda birlik baskani tarafindan birlik meclisine sunulur.

* Mahalliidare birliklerinin faaliyet raporlari Nisan ayi sonuna kadar Ust yoneticileri tarafindan
kamuoyuna aciklanir ve internet sitesinde yayimlanir.

*Bu raporlarin birer 6rnegi ayni sireler icerisinde elektronik ortamda SBB’'na, Sayistaya ve
Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir.
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Birim
Faaliyet Raporu

O

I- GENEL BILGILER (Bu boliimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati,
sunulan hizmetleri, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine

iliskin bilgilere yer verilir.)

e Misyon ve Vizyon (Bu bolimde TBB'nin *bir donem onceki* 2020-2024 Stratejik Planinda yer
alan Misyon ve Vizyon ifadesi yer alacaktir.)

o Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (Bu bolimde Tirkiye Belediyeler Birligi Teskilat, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte biriminizle ilgili dizenlenen gorevler yer alacaktir.)
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Birim
Faaliyet Raporu

O

o Idareye lliskin Bilgiler

O

Fiziksel Yapi (Bu bolimde Mudarligunitzin bina icindeki yerlesimi, bulundugu kat bilgisi, oda sayisi, yaklasik
m2 bilgisi gibi bilgiler verilecektir.)

Teskilat Yapisi (Bu bolimde Mudiarldginizin teskilat yapisi, varsa calisma gruplari-koordinatorlikler vd.
yapilariniza iliskin bilgiler sematik olarak sunulacaktir.)

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bu bolimde Muadirliginizin ve personelinizin kullaniminda olan teknolojik
kaynaklar bir liste olarak verilecektir. Bilgisayar sayisi, yazici sayisi, fotokopi makinesi sayisi vb. Bunlar bir
tablo seklinde verilebilir. Ayni zamanda biriminizce kullanilan farkli bilgi sistemleri hakkinda da kisa bir
aciklama yapilacaktir)

Insan Kaynaklari (Bu bélimde Mudirliginizde goérevli personele iliskin sayisal bilgiler paylasilacaktir.
Personel sayisli, personelin unvan, egitim durumu, yabanci dil duzeyi, yas, calisma suresi gibi birtakim ozellikler
kapsamindaki dagilimi ve %’leri tablo ve grafikler yardimiyla verilecektir.)

Sunulan Hizmetler (Bu bolimde Madurliginiz tarafindan yil icinde sunulan hizmetler kategoriler altinda ve
aciklamali sekilde yer alacaktir.)

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi (Bu bolim altinda yalnizca su ibare yer alacaktir: “TBB'de ic kontrol sisteminin
kurulmasina yonelik calismalar 2024 yili sonu itibariyla baslatiimis olup, hazirlanan Eylem Plani kapsaminda
madurlddimiz sorumlulugundaki eylemlere yonelik calismalar devam etmektedir”.)
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e Diger Hususlar (Bu bolimde yukaridaki basliklara girmeyen fakat birim faaliyet raporunda yer almasi gerektigi
dusutndlen hususlar maddeler halinde yazilacaktir.)

II- AMACLAR ve HEDEFLER (Bu béliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine,

faaliyet yili 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

e Temel Politika ve Oncelikler (Bu b&liimde TBB'nin *bir dénem dnceki* 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan
Temel Politika ve Onceliklerin Mudurliigiinizle ilgili olan bélimleri-hedefleri-eylem basliklari vb. 6zetlenerek
sunulacaktir.)

o Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler (Bu bolimde TBB'nin *bir ddnem dnceki* 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan ve Muadurlagunuz gorev alantile iliskili olan ve sorumlu oldugunuz amac ve hedef
cimleleri listelenecektir.)

e Diger Hususlar (Bu bolimde yukaridaki basliklara girmeyen fakat birim faaliyet raporunda yer almasi gerektidi
ddsunulen hususlar /amacg ve hedefler basligina uygun hususlar maddeler halinde yazilacaktir.)
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER (Bu béliimde, asagida
belirtildigi sekilde mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir)

O

e MaliBilgiler (kullanilan kaynaklara, bitce hedef ve gerceklesmeleriile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yukumlultkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolarailiskin aciklamalara yer verilir. Ayricaic ve dis mali
denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)

o Butce Uygulama Sonuclari

o Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
o Mali Denetim Sonuclari

o Diger Hususlar
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e Performans Bilgileri (idarenin stratejik plan degerlendirme sonugclari ile performans programinda
yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢ceklesme durumu ile
meydana dgelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.)

o Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri (MUdUrlUk blinyesinde 2024 yilinda ydrutalen galismalar,
faaliyetler/projeler, etkinlikler maddeler halinde ve gerekli aciklamalar ile gorselleri icerecek
sekilde bu bolime yazilmaldir.)

o Performans Sonuclarinin Dederlendirilmesi (Mudirlik bunyesinde 2024 vyilinda yUruatllen
faaliyetler/projelerle ilqgili, stratejik planda mudurligunuz sorumlulugundaki performans
gostergeleri dikkate alinarak, bu gostergelerdeki hedefleri gerceklestirme duzeyleriniz
raporlanacaktir.)

m Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler
m Performans denetim sonuclar!
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O

o Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan (Stratejik planda muduarliginidz sorumlulugundaki
amac-hedef ve performans gostergeleri dikkate alinarak, gostergelerdeki 2024 yili sonuna
kadarki hedef dlzeyleri gerceklestirme durumunuz raporlanacaktir.)

o Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi (Bu bolim altinda yalnizca su ibare yer
alacaktir: “TBB’'de performans bilgi sisteminin kurulmasina yonelik calismalar 2025 yilinda
baslayacaktir”)

o Diger Hususlar (Bu bolimde yukaridaki basliklara girmeyen fakat birim faaliyet raporunda yer
almasi gerektigi distinilen hususlar maddeler halinde yazilacaktir.)
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O

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI (Bu béliimde, orta ve uzun
vadeli ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi surecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar acgisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin
Ustiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

o Ustinlikler

e /ayifliklar

e Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER (Faaliyet yili sonuclari ile genel ekonomik kosular, biitge imkanlar ve
beklentiler goz oniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmayi planladig:
degisiklik onerilerine, amag¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecedgi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.)
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https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2024/03/2023-Yili-SGB-Faaliyet-Raporu.pdf
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